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CHARAKTERISTIKA DILCI CASTI PROJEKTU SLEZSKA UNIVERZITA V OPAVE

Ptehled
o Feleni Pokud se jednd o pokrafujici projekt nebo projekt navazuje na fefeni obdobného projektu, uvedte, kolik
projekta finanénich prostfedkil bylo dosud Serpano, jak jsou plnEny cile, jakych vystupit bylo dosaZeno a jak budou
;01‘10:0 Cerpany finanénf prostiedky, plngny cile a dosaZeno kontrolovatelnych vystupti do konce roku 2014,
. Lo . PInéni plinovanych cili a kontrolovateinych
Cile stanovené v ndvrhu projektu vystupt k datu piredan{ této Zadosti
Cil
Cil
Prehled Eerpani finantnich prostfedki k datu .
pFedani této ¥adosti Projekt financovan od
Cile dil&i
casti Uved'te redlné, konkréin{ a terminované cile, kterych mé byt dosaZeno.
projektu
& | Cile (pridejte fadky podle potieby) Termin
Podpofit uplatnitelnost studenti 2 absolventi SU na
L ieha price 31.12.2015
2 | Podpofit prostupnost a lisp&¥nost studia studenti SU 31.12.2015
Prohloubit vzajemnou spolupréci s jinymi
3 poradenskymi pracovisti, sjednotit a roz3ifit procesy 31.12.2015
zpéiné vazby na kvalitu poskytovanych sluZeb e
prostiednictvim dotaznikovych §etieni
Rozvijet vzdjemnou spolupraci a poradenské
4 | kompetence a dovednosti pracovnikit VS poradenskych 31.12.2015
center
Phéni
kontrolo-
vafelnych . et - - . . . .
vystupi Defimujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
dil&i Easti
projektu

Cil
é Vystup projektu (uved'te

el . %is] Termi
(ptidejte Fadky podie potteby) pl‘ésdghi ) ermin

zi tab.)

Poradenstvi pro studenty a absolventy SU
I | v oblasti vstupu a uplatn&ni se na trhu price I 31.12.2015
(50 individudinich konzultaci).

2 Vytvofeni koncepee development centra 1

v podminkach SU (1 koncepce). 31.12.2015

3 Vytvofeni koncepee individuilniho koudinku

v podminkéch SU (1 koncepce). 1 31.12.2015

Vytvolen{ analyzy prostupnosti studia

vytipovanych programil a obori na

4 jednotlivych soudastech SU (4 analyzy). Na
jeiim zakladé vytvofeni ndvrhu opatfeni

k podpofe prostupnosti studia (1 navrh

opatieni).

2 31.12.2015

Vytvoleni koncepce evalnace a hodnocent
studia ze strany studentd v jeho prabéhu (1

5 koncepce). Realizace pomoci dotaznikovych
Setfeni na jednotlivych soudéstech SU (4
dotaznikové Setfeni), pfedpokiddany podet
1000 respondenti.

2 31.12.2015

Hodnoceni kvality realizovanych semindit.
(pfedpoklddany pofet (€astnikii semindid 150,
predpoklédany podet respondentti 100),

6 | administrace a spoletna zdvéredna zprava. Na 3 31.12.2015
zékladé vystedki pak naplénovat aktivity na
nésledujici obdobi ( jeden spoledny dotaznik, 1
spoledna zdvéredna zprava).

Hodnoceni &innosti Akademické poradny SU
7 | kvality poskytovanych sluZeb. Identifikace 3 31.12.2015
poradenskych potfeb studentli a potencidlnich

2




klientih zapojenych univerzit s névaznosti na
dlouhodobé zdmeéry jednotlivych VS a
existujici koncepce kariérového poradenstvi
(jeden spole¢ny dotaznik, pfedpokladany podet
respondent{l 500, jedna spolefnd zdvéreéna
zpréva).

Letni $kola osobniho rozvoje pro studenty
zapojenych 8kol, spoleéné planovani, vytygeni

8 cile, realizace a vyhodnoceni letni 3koly 3 31122015
{pfedpokladany potet 12 Glastnikil za SU).
Konference pro poradce a pracovniky
9 | poradenskych center (pfedpoklidany potet 4 4 31.12.2015
uastniki za SU).
| Zprava o stavu sluZeb kariérniho poradenstvi B ’ -
10 | v CR apiiklady dobré praxe ze svéta 4 31.12.2015
{dokument typu strategie),
11 | Zpracovani dildi zavEredné zpravy projektu 1,2,3.4 31.12.2015
Harmono-
%;23‘ diléi Pro kaZdy vystup identifikujte hlavni &innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.
projektu

Hlavni ¢innosti
(pfidejte Fadky podle potfeby)

Termin zahdjeni

Termin ukonceni

Poradenstvi ve formé konzultaci v oblasti
aplikevanych néstroji podperujicich nastup do
zamnéstnani.

leden 2015

prosinec 2015

Vytvofeni koncepce development centra,
rozvoj stavajicich kompetenci pracovniki.

leden 2015

prosinec 2015

Vytvoreni koncepee koudinku, rozvoj
stdvajicich kompetenci pracovniki.

leden 2015

prosinec 2015

Vytvoleni analyzy prostupnosti studia u
vytipovanych studijnich programii a obor( na
jednotlivych soudéstech SU.

zAf{ 2015

prosinec 2015

Vytvofeni navrhu opatfeni vedouci k podpote
uspéiného studia, predevim formou
konzultaci a poradenskych rozhovori.

zarf 2015

prosinec 2015

Vytvoieni koncepce evaluace a hodnoceni
studia ze strany studentit SU v jeho prithehu.

leden 2015

prosinec 2015

Realizace dotaznikového Zetfent k hodnoceni
studia ze strany studentil na soudédstech SU.

leden 2015

prosinec 2015

Rozestani dotazniku u€asinikiim semin4ii a
kariérnich workshopi realizovanych na SU,
tvorba zpdtné vazby. Sdileni zdvéretné zpravy,
Sifeni na SU a planovéni aktivit na dal3i
obdobi.

tnor 2015

prosinec 2015

Zji¥tovani kvality poradenskych sluZeb formou
dotaznikového Setfenf z pohledu studentd a
klientii Akademické poradny SU. Sdileni
zAvérelneé zpravy, jeji §ffeni na vlastni
univerzit® a na zaklad& vysledki planovat
aktivity na nisledujici obdobi,

tanor 2015

prosinec 2015

10

Planovani spoleéného programu a vytyZeni cile
letni Zkoly osobniho rozvoje, propagace letni
Skoly osobniho rozvoje na SU.

leden 2015

prosinec 2015

11

Realizace konference pracovnikil VS poraden.
Planovani spole€ného programu a vyty&eni cile
konference, propagace konference na SU.

leden 2015

prosinec 2015

12

Rozvoj kompetenci pracovnildl poradenského
centra. Udast pracovnikil realiza¢ntho tymu na
odbornych seminafich a konferencich.

leden 2013

prosinec 2015

13

Sdilen{ zku¥enosti a kooperace s pracovniky
ostatmich VS poraden.

leden 2015

prosinec 2015

14

Zpracovani text do publikace, zhodnoceni
vysledkil dotaznikovych Setfeni, zpdtnych
vazeb, vystupl jednotlivych aktivit.

leden 2015

prosinec 2015




Realizadni tym Uved'te plan persondlniho zajist&éni
Jména klitovych lidi . .
¢ (pfideijte fadky podle potieby) Cinnosti
Koordinace dil¢i &asti projektu na SU,
1 | Mgr. Petr Rypl tvorba strategii, koncepci, inovaci
Metodika, tvorba strategif, koncepet,
2 | Mgr. René Pastriidk, Ph.D. implementace nastrojil, inovace na FPF SU,
FVP SU, MU SU.
Metodika, tvorba strategii, koncepei,
3 | Mgr. Jifi Bednarski, DiS, implementace nastrojil, inovaci na OPF SU v
Karviné
4 | Pracovnik PR odd&leni Podpora PR sluZeb
5 | Pracovnik IT odd&leni Podpora IT siuZeb
. Rozvoj kompetenci, spoluprice na tvorbé
6 | Lektofi planovanych koncepci
. NP Interni kooperace, konzultace, spoluprice na
7 | Konzultanti, koordinato¥i tvorbé planovanych koncepci
Prehled o
pokraduji- | Pokud se jednd o pokragujici projekt, uved'te, kolik finandnich prostfedkil bude Zerpino a jaké cile
cim a kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.
projekiu

Rok CerpAni finanénich prostiedkii . ,
realizace (souhrnny tidaj) Plinované cile a kontrolovatelné vystupy

2016

2017

2018

Prehled o udrzitelnosti
investice/aktivity

Uved'te, jak bude zrozvojového projektu podpotend investice/aktivita pokradovat a jakym
zplisobem bude finandné zabezpedena po ukondeni rozvojového projekiu.

obdobi.

Podpofené aktivity koresponduji s dlouhodobym zdmé&rem Slezské univerzity v Opavé. Po
ukonéeni centralizovaného projekiu budou i nadéle pokrafovat, jejich financovani bude
zabezpedeno ze zdrojii ziskanych v rdmci rozvojovych projekti, projektd ESF, piipadng
z finanénich prosttedkidl univerzity v ndvaznosti na priority jejiho rozvoje v nasledujicim

Poznamka:




ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU (ptidejte tabulky dle potieby)
SLEZSKA UNIVERZITA V OPAVE

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpottu ~ ukazatel
I (v tis. K&}
1. | Kapitalové financ¢ni prostredky 0
2. | Bézné financni prostredky 750
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiedky 750

KaZzdd Skola (vEetné té, ktera je koordinujici) uvede samostatny rozpodet za tu &ist
projektu, kterou ¥esi, v nasledujici tabulee:

ROZPOCET DIiLCi CASTI PROJEKTU

PoZzadavek na dotaci ze
statniho rozpodtn — ukazatel
I (vitis. K&
1. | Kapitalové financni prostiedky
.1 | Diouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)
1.2 | Samostainé v&ci movité (stroje, zafizeni)
1.3 | Stavebnf tipravy
2. | Bézné financni prostiredky celkem 750
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v&etn& pohyblivych sloZek) 100
2.2 | Odmé&ny dle dohed o pracich konanych mimo pracovni pomér 200
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojiiténi a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpe&eni a pisp&vku na stétni politikn zamé&stnanosti a pfidély do socialniho 36
fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (v&etn& drobného majetku) 40
2.5 | SluZby a naklady nevyrobni 360
2.6 | Cestovni ndhrady 14
2.7 | Stipendia
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiedky 750




Zduvodnéni pozadavkii v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potieby)

Cislo Cil (uvede cil V}’fstu? prqjektu
po!o_i ky z tabulky A Castka (v tis
(viz Nazev vydaje a jeho podrobné zdivodnéni Cile z tabulky ,,PInéni K& ’
piedchozi r;' ektu) kontrolovatelnych
tabulka) P vystupii)
91 l\;Izdy pracovniki projektového tymu vEetné pohyblivych 1-4 1-10 100
) sloZek.
29 Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni 1-4 1-10 200
) pomér (DPP, DPC).
23 Odvody (SP 25 %, ZP 9 %, SF 2 %). 1-4 1-10 36
24 Kancelafské potieby, naplng do tiskéren a kopirek, 1-4 1-10 40
’ propagaéni materialy, software, hardware.
Sluzby — postovné, telefony, inzerce a propagace 1-4 1-10 360
25 v médiich, analyzy, seminéie, workshopy, pronajem
’ prostor a odmény lektorlim (Letni outdoorova akce),
nédklady na ubytovéni apod.
2.6 Cestovni ndhrady 1-4 8,9 14
Souvislost s ostatnimi Uved'te, zda je obsahové podobny projekt podévan soutasné v ramci decentralizovanych
podavanymi projekty ¢i centralizovanych rozvejovych projekti na rok 2015.

Obsahove podobny projekt na rok 2015 je podavan v ramci decentralizovanych
rozvojovych projektt - Institucionalni projekt na rok 2015.

Nazev projektu: Akademicka poradna — rozvoj poradenskych sluzeb, prace s talentovanou
mladeZi, posileni spoluprace se stfednimi §kolami.

Polet studentil, ktefi jsou do

projektu zapojent/jich se Uved'te, jaké je zapojeni studentdi v rdmci projektu, at’ jiz jako pfijemci podpory a/nebo

JestliZe se podili na fedeni projektu (ptidejte fadky dle poteby).

projekt tyka
7653 studentii celé univerzity, potencionalni Gi¢astnici aktivit
1650 zapojenych studentli v jednotlivych aktivitach projektu
2 studenti SLU - staZisté, pomocné v&decks sily
Prof. PhDr. Rudolf Za&ek, Dr.
Jméno rektora:
f‘\
/"
Podpis: N 0 / / C)\
i N
Prohla3uji, Ze projekt doplitujici Datum: / 1610 0%
Cestné poradenskou ¢innost na SLU je o
rohléSeni podavan v ramci decentralizovanych 0
p rozvojovych projekti SLU na rok

2015.
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